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PREVINA
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Nova Andradina-MS

ATA N° 028/2021
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DO
PREVINA, OCORRIDA EM 02/09/2021.

Aos dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, as

e
(mavm ﬁ

quatorze horas, reuniram-se as membras do Conselho Curador e
Diretoria Executiva, para reunido ordinaria, na seguinte forma:
presentes na sede do Instituto: Kelly Cristina de Souza Campos
Borba-Presidente, Itamara Oliveira Gimenez, Edna Chulli — Diretora
Presidente e Bruno Alves de Sales — Diretor Financeiro, no formato
videoconferéncia através da plataforma digital “Google Meet”, a

principio  no link:  hitps://meet.google.com/bwg-cayn-gtx, as

conselheiras: Suzana da Silva Souza, Vice Presidente, Mara Ivane de
Oliveira Costa e Edna Valéria Diniz da Motta Araujo. A Presidente do
Conselho cumprimentou a todos e informou a pauta do dia: 1) Minuta
de alteracdo da lei 993, de 01 de setembro de 2011, com a leitura e
andlise da resposta as manifestacdes apresentadas pelo Conselho e
apresentacdo da nova proposta. Para a apresentagdo das alteragbes
contidas no art. 34, a Diretora Presidente, Edna Chulli, informou que
foi retirado a criacdo de cargos efetivos, de provimento em concurso,
ficando somente a proposta de criagdo dos cargos em comisséo,
divididos em dois grupos distintos, sendo: 1°) Membros da diretoria,
eleitos pelo voto dos segurados, e 2°) Cargos em comissdo, para
chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exonerac¢do. O quadro
de pessoal serd composto somente por servidores cedidos pelo
Municipio de Nova Andradina, todos com nivel superior, com énus
para o destino, inclusive daqueles que optarem pelo vencimento do
cargo efetivo, apds demonstragdo da sustentabilidade dos gastos com
a taxa de administracdo. Ao ser questionado sobre a criacdo de

cargos nesse periodo de vigéncia da Lei Complementar n® 173, de 27
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de maio de 2020, a Diretoria, de acordo com orientagdo recebida da
ACONPREYV, apresentou o artigo 107, que estabelece: “O cargo de
Diretor Administrativo e os Cargos em Comissdo previstos no Artigo
34 desta lei, assim como o exercicio de suas competéncias tera
vigéncia a partir de 01/01/2022, devendo a escolha e posse do novo
diretor ocorrer no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, através de
processo eleitoral contido no Anexo IlI”. Outro tema adicionado foi o
da obrigatoriedade de encaminhamento, do municipio para o
PREVINA, das informacdes de cedéncia e licenga/afastamento de
servidores por parte do Municipio. Em seguida o Diretor Financeiro fez
a apresentacdo do quadro de salarios, restando a seguinte proposta:
Assessor Contabil — salario correspondente a 80% (oitenta por cento)
do valor pago ao Diretor Financeiro; e para o Assessor Administrativo
e Financeiro — 60% (sessenta por cento), também do valor pago ao
Diretor Financeiro. Findada essa etapa, dentre as demais
manifestacées apresentadas pelo Conselho, destacaram-se as
seguintes: 1) A redagdo quanto a exigéncia de certificacdo, para
participacdo da lista triplice, no caso do cargo de Diretor Presidente, e
o prazo do periodo eleitoral, em virtude da nova forma de certificacao,
ndo havendo mais a necessidade de afericdo de conhecimentos
basicos para os demais cargos de diretoria (base legal, disposicdes
contidas no artigo 8°-B, da Lei n° 9.717/98). 2) O prazo nonagesimal
de entrada em vigor da taxa de administragdo e consequente aliquota
patronal. Finalizando a reunido a Diretora Presidente informou que
apresentara as adequacbes ao Executivo, e encaminhara a minuta
final ao conselho para que o mesmo emita parecer final, que
posteriormente ser4 encaminhado ao Legislativo, obedecendo a
legislacdo atual. N&o havendo duvidas ou questionamentos, a

presidente do Conselho deu por encerrada a reunido as 16h50min, da
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qual foi lavrada a presente ata, que vai assinada pela presidente do

conselho e membros da diretoria. Nova Andradina — MS, 02 de

setembro de 2021.

Kelly Cristina de Souza Campos Borba-Presidente

Edna Chulli — Diretora Presidente M “t@*
Bruno Alves de Sales — Diretor Flnancelro

C 4‘“__,,4



